AUTOMOBILE CLUB VENEZIA

FABBISOGNO DI PERSONALE DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2022-2024

AREE A B C
Dotazione organica
attuale (pelibera
1 0
del Consiglio Direttivo dell'Ente
nella seduta del 26/10/2021)
Al A2 A3 Bl B2 B3 C1 C2 C3 Ca c5
Personale in servizio 1
AUTOMOBILE CLUB VENEZIA
PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE — TRIENNIO 2023/2025
AREE A B C
Dotazione organica
attuale (pelibera
1 0
del Consiglio Direttivo dell'Ente
nella seduta del 26/10/2021)
Al A2 A3 Bl B2 B3 C1 C2 C3 Cca c5

Personale in servizio




COSTO D.O.

- COSTO COMANDATI, DISTACCATI E UTILIZZATI =

TETTO DI SPESA DEI FABBISOGNI

FORZA IN RUOLO

D.O.
COSTO
DA D.P.C.M. TETTO DI SPESA
ifi i 25.7.2013 COSTI D.O co ATL, DEI FABBISOGNI F.R. 1.1.2023
Classificazione DEL .7. .0. DISTACCATI E .R. 1.1.
e Delibere espresso in mln
UTILIZZATI

attuative
AREA ASSISTENTI 1 43.100 0 43.100
Tot. Personale delle Aree

i . i 1 43.100 - 43.100

di Classificazione
Tot. Generale 1 43.100 0 43.100
LEGENDA:

Dotazione di spesa potenziale massima (costo D.O. - Costi Comandati,

Distaccati e Utilizzati),

Fabbisogni e
Eccedenza di
Risparmio di

Fabbisogni di personale

relativi conteggi di spesa

costo
costo

Assunzioni gia programmate

da considerarsi tetto finanziario per i




