CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ENTE ANNO 2018

La quota del fondo destinata ai compensi incentivanti ¢ volta a riconoscere I’impegno e la qualita
dimostrata dal personale nel conseguimento degli obiettivi definiti in coerenza con il sistema di
programmazione, misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente.

La gestione di tale quota di fondo ¢ articolata nei seguenti budget di Ufficio/Area operativa; detti
budget sono distribuiti tra il personale assegnato agli stessi Uffici/Aree operative tenendo conto —
salvo diversa indicazione riportata nel presente CCI - del grado percentuale di raggiungimento degli
obiettivi, misurato secondo i corrispondenti indicatori.

QUOTA FONDO PER COMPENSI INCENTIVANTI = 2.131,35 €

1) Area Amministrazione/contabilita (70% budget = 1.491,95) obiettivo di performance organizzativa:

- obiettivo A: effettuare il 100% degli adempimenti contabili di competenza in modo corretto e tempestivo secondo la
vigente normativa di riferimento = 70% budget (€ 1.044,37)

- obiettivo B: riduzione del 33% del valore assegnato all’indebitamento netto scaduto verso ACI al 31/12/2018 rispetto
al valore rilevato al 31/12/2015 in BCWEB = 30% budget (€ 447,58)

2) Area progettuale (30% budget =€ 639,40) obiettivo di performance individuale:

- ( progetto “PAT” (€ 639,40) : messa a disposizione di tutti i documenti contabili e tabelle di dati gestiti dalla
contabilita per la realizzazione della nuova sezione “Amministrazione trasparente” dell’Ente con la piattaforma PAT;
inserimento dei dati riguardanti le determine di spesa e le aggiudicazioni di tutti i beni e di tutti i servizi assegnati
dall’ AC Venezia all’interno della procedura PAT nei tempi previsti dalla legge.




